AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI  INCARICHI
PROFESSIONALI PER ATTIVITA’ DI
CONSULENZA ORIENTATIVA
NELL'AMBITO DEL PROGETTO “S.0.S ORIENTAGIOVANI”
PER IL BIENNIO 2010-2011

La Provincia di Vicenza - Settore Lavoro e Formaeic intende istituire una graduatoria composta da
professionisti cui attingere per I'assegnazionechrichi relativi all’erogazione di servizi di:

» Consulenza orientativa
al fine di dare attuazione al Progetto denominf&dD.S orientagiovani” per il biennio 2010-2011
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E PRESTAZIONI PROFE SSIONALI RICHIESTE:
CONSULENZA ORIENTATIVA

Titoli di studio

Diploma universitario o laurea in discipline psmgiche, umanistiche, sociali, scienze dell’educaei@
almeno cinque anni di esperienza maturata nelrsettell’orientamento rivolto a giovani in eta diittd
dovere di istruzione e formazione opportunamentaohentata.

Requisiti professionali
- aver svolto attivita di consulenza orientativa otig a giovani in eta di diritto dovere di
istruzione e formazione
- conoscenza della normativa;
- conoscenza degli strumenti (questionari, schedeintfirvista ecc.) e delle tecniche di
conduzione dei colloqui di orientamento (intervistalloqui, etc...);
- conoscenze informatiche;
- conoscenza adeguata di una lingua straniera;
- aver svolto attivita di orientamento individualéiayruppo, quali:
» Realizzazione colloqui individuali di orientamento
= Bilancio attitudinale (individuale e di gruppo)
= Bilancio delle competenze
= Counselling orientativo
= Percorsi di sviluppo di abilita sociali/orientameatla formazione ed al lavoro
= Percorsi di integrazione sociale rivolta a lavonato difficolta occupazionale, occupati,
disoccupati-studenti
= Percorsi di rimotivazione alla scelta

Prestazioni richieste

- Colloqui di consulenza orientativa,

- Lavoro d’equipe con altri operatori esterni, integrcon responsabili dei servizi per I'impiego;

- Gestione delle informazioni riguardanti gli uteseguiti, inserendo i dati nelle banche dati
informatizzate;

- Bilanci attitudinali e di esperienze individualdegruppo;

- Bilanci di competenze professionali;

- Elaborazione, interpretazione di test e questiomagidazione di report;

- Attivita di consulenza rispetto alla realizzaziodei percorsi di inserimento all’interno del
canale dell'istruzione, della formazione e dellénisnento lavorativo;

- Capacita di elaborazioni di percorsi di motivaziatia scelta del percorso;

- Elaborazione e somministrazione di questionari lpevalutazione e il monitoraggio delle
attivita;

- Elaborazione di relazioni e report sia relativilwtnza che al progetto;



- Conoscenza dei programmi informatici Word, Excelcéss;

- Conoscenza della Banca dati regionale AROF,;

- Adempimenti di corrispondenza,;

- Raccolta di documentazione tecnico professionaeministrativo rendicontativi ai fini della
registrazione delle attivita;

- Coordinamento con la struttura organizzativa dedptto;

- Lavoro di rete con gli attori di orientamento tegriali;

- Inserimento di dati nelle banche dati informatiezat

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande dovranno pervenire tramite servizioglegtaccomandata a/r) in busta chiusa, con |'exame

del mittente a Provincia di Vicenza — Ufficio Problo — Contra Gazzolle, 1 - 36100 Vicenza entnooe
oltre le ore 12.00 del giorno 10 settembre 201@raFede esclusivamente il timbro di ricezione datg
dell'Ufficio Protocollo della Provincia. Le domangmtranno essere consegnate anche brevi manu a bus
chiusa, con l'indicazione del mittente a Provindid/icenza — Ufficio Protocollo — Contra Gazzolle; 36100
Vicenza entro e non oltre le ore 12.00 del gidtAsettembre 2010.

Saranno escluse tutte le domande pervenute dopcaldenza sopra riportata.

Sulla busta dovra essere indicato, come condizibr@enmissibilita la dicitura:
“AFFIDAMENTO INCARICHI PROFESSIONALI PER ATTIVIT
CONSULENZA ORIENTATIVA DI GIOVANI IN ETA’ DI DIRITT O DOVERE DI ISTRUZIONE E
FORMAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGETTO “S.0.S ORIENTAVANI
PER IL BIENNIO 2010-2011"

Non saranno ammesse domande
- prive di curriculum o di offerta economica
- effettuate da soggetti per i quali é riconosciutealclausola di esclusione dalla partecipazione
alle gare per l'affidamento di servizi pubblici, glaaffidamenti o dalla contrattazione con la
pubblica amministrazione, come previsto dall’'ordimento giuridico vigente, accertata in
gualsiasi momento e con ogni mezzo

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

- Autocertificazione o copia autenticata del titolsulidio richiesto

- Curriculum vitae debitamente sottoscritto, attestda capacita tecnica del professionista, coniqudare
riferimento ai titoli di studio o professionali ed principali incarichi prestati, comprovanti |'esgenza
professionale acquisita e richiesta dal presentelda corredato dei recapiti telefonici ai fini ldel
comunicazione di cui al punto Modalita di Svolgirten

- Autodichiarazione di impegno alla mobilita territde provinciale

- Ogni e qualsiasi documentazione che gli interess@iranno utile produrre al fine di una migliore
valutazione dei requisiti e delle competenze necesper la gestione delle prestazioni richieste

- Copia documento d’identita in corso di validita

« Offerta economica oraria (IVA e oneri previdenzIl&lICLUSI)

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E INSERIMENT O NELLA GRADUATORIA
Un’apposita Commissione valutera le candidature vgrarte, procedendo alla redazione di un
elenco/graduatoria ordinato in base al punteggegsato.

La valutazione terra conto della:

a) documentazione presentata attestante i requigittempetenze tecnico — professionali maturate

b) precedenti esperienze professionali connesse alico, delle collaborazioni prestate e degli studi
specifici nel settore considerato

c) risultati del colloquio e disponibilita

d) offerta economica



Nella valutazione delle domande, per ciascuno daspietti sopra elencati, la Commissione attribuina
punteggio variabile, come di seguito specificato:

» perilpuntoa): dalal5

 perilpuntob): dalalil5

e perilpuntoc): dala30

 perilpuntod): dalalO

L’inserimento dei candidati nella graduatoria proovale sara definito dal totale del punteggioltamte dalla
somma aritmetica dei singoli punti.

Al professionista verra affidato specifico incarldmero professionale con sottoscrizione di unigigtare che
stabilira modalita, termini e condizioni della geesone per I'espletamento delle seguenti funzioni:
» Consulenza orientativa rivolta a giovani in etdiditto dovere di istruzione e formazione.

| candidati che risulteranno avere i requisiti r&hi verranno tempestivamente convocati telefoneate.

VALIDITA' DELL’ELENCO/GRADUATORIA

La graduatoria dei consulenti selezionati scadglill2/2011. | professionisti che durante lo svolgio
dell'incarico dovessero rinunciare allo stesso a swolgessero immotivatamente le prestazioni rgthie
potranno essere sostituiti, previa comunicaziond'Adaministrazione con il candidato collocato in
graduatoria immediatamente al posto successivo.

DURATA INCARICO
Dalla data di assegnazione dell'incarico fino ab&clusione del progetto stabilita dalla Region@aéfe.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO
| corrispettivi orari per gli incarichi sono i sesnti:
» Consulenza orientativa fino a 50,00 lordi, IVA esarprevidenziali e fiscali inclusi.

Verranno pagate le attivita effettivamente svotie dferimento agli obiettivi assegnati e al rigpedei tempi
pattuiti.

Nell'espletamento dell’attivita, il professionisbperera rispettando le norme in materia di tuteléadrivacy
con la diligenza richiesta dalla natura dell'incarassunto, facendo uso appropriato della suagsiofealita;
Allo scopo di coordinare I'attivita svolta dal pessionista con quella piu ampia della Provincigidenza, il
professionista dovra concordare le modalita pespletamento dell’incarico e i luoghi in cui effeite le
prestazioni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al SettoreM@o e Formazione tel. 0444 908353 fax 0444 908390

PUBBLICIZZAZIONE
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Prébadella Provincia ed e liberamente consultabisea&ricabile
dal sito:www.provincia.vicenza.it

CONDIZIONI DI TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del Dlgs. 196/2003 si informa che i datativi ai candidati saranno oggetto di trattameateche con
l'ausilio di mezzi informatici, limitatamente e pgli scopi necessari alla procedura oggetto detiban
Titolare del trattamento e la Provincia di Vicenza.

Sirimanda all’art. 8 del Dlgs. 276/2003 circauiiittii degli interessati alla riservatezza dei dati.

CONTROLLI Al SENSI DEL DPR 445/2000.
La Provincia di Vicenza si riserva di effettuarentolli sulla documentazione presentata a correeitad
candidatura ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.



