Allegato sub A) alla Determinazione n. 124 del 01.06.2011

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPE RTURA DI UN POSTO DI
CUOCO ADDETTO ALLA MENSA DELLA SCUOLA DELL'NFANZIA STATALE Dl
LOVERTINO - CATEGORIA B3 - AREA AMMINISTRATIVA - A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della Delibera di Giunta Comunalé7ndel18/05/2011 e della propria determinazion&24.
del 01.06.2011.

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinarteegenerale degli uffici e di servizi — norme dcesso;
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successieglifiche e integrazioni, recante norme sull'acocesgi
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 11/04/2006 n. 198;

Vista la Legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la nota prot. n. del inviat@aiministrazione provinciale di Vicenza - settdagoro -
in merito alle procedure di mobilita di cui aglitaB0 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

RENDE NOTO

Art. 1 — Individuazione del posto — trattamento ecnomico e mansioni
E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed egaper la copertura di n. 1 posto di Cuoco addatta
mensa della Scuola dell'Infanzia Statale di Lovert- Categoria B3, a tempo indeterminato.
Il posto a concorso non e soggetto alla risenautalla Legge n. 68/1999.
Il concorso viene svolto in conformita al Decretegislativo 11/04/20096 n. 198, che garantisce pari
opportunita tra uomo e donna per I'accesso al teedré disciplinato dalla clausole riportate inr@gpo.
Al posto a concorso, inquadrato nella categoriad@Bsistema di classificazione del personale @eh@arto
Regioni/Autonomie Locali, & attribuito il seguettattamento economico:
a) stipendio iniziale lordo relativo alla posizioeeonomica (attualmente € 18.229,92);
b) indennita di comparto annua lorda (attualmer@¥72);
c) tredicesima mensilita;
d) assegno per il nucleo familiare, se e in qudotauto;
e) altre indennita e benefici di legge, se ed iango dovuti.
Tutti gli emolumenti di cui sopra sono soggetteatattenute erariali, previdenziali ed assistdndidegge.
Per le mansioni inerenti al posto da coprire ®dgpresso riferimento alle declaratorie previstéadagente
normativa di Comparto.

Art. 2 — Requisiti per 'ammissione al concorso
Per 'ammissione al concorso e richiesto il posseles seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana oppure appartenenza adden®aesi dell'Unione Europea, fatte salve le 2one
di cui al DPCM 7 febbraio 1994, n. 174 (sono equapaai cittadini gli italiani non appartenenti all
Repubblica);

b) godimento dei diritti politici;

c) eta non inferiore agli anni 18;

d) non avere riportato condanne penali, né aveseggdimenti penali in corso che impediscano, asisen
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzé del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

€) non essere stati destituiti o dispensati dadlémgo presso una Pubblica Amministrazione;

f) non essere stati dichiarati decaduti dall'impigger averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sangbil

g) idoneita fisica allimpiego e alle mansioni piepdel profilo professionale messo a concorso,
facoltativamente accertata dal’ Amministrazione ipgwncorrenti utiimente collocati in graduatoffiatta
salva la tutela dei portatori di handicap di cla &legge 5 febbraio 1992 n. 104;



h) essere in posizione regolare nei confronti delgftilighi di leva (solo per i candidati di sesscsofdle);
I) essere in possesso dei seguenti titoli per ¢aso:

- Diploma della scuola dell’'obbligo unitamente gildma o un attestato di qualifica professionaldutiata
almeno triennale attinente la conservazione asfdrmazione, la manipolazione e la somministrazidin
alimenti e bevande.

- Patente di guida di categoria "B".

Per il titoli conseguiti allestero € richiesto possesso, entro i termini previsti, dell'apposito
provvedimento di riconoscimento da parte delle atdcompetenti.
| cittadini dei paesi membri dell'Unione Europeaal® altresi possedere i seguenti requisiti:
71 godimento dei diritti civili e politici nei paedi appartenenza e/o provenienza;
[J essere in possesso, fatta eccezione per la oiidzh italiana, di tutti i requisiti previsti pecittadini
della Repubblica;
{1 avere adeguata conoscenza della lingua italiaR&C\D 7 febbraio 1994, n. 174).
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere possedlla data di scadenza del termine stabilito lser
presentazione della domanda di partecipazione aktareo e devono inoltre sussistere al momento
dell'eventuale assunzione.
L’accertamento della mancanza dei requisiti prés@er 'ammissione al concorso comporta in quglus
tempo I'esclusione dallo stesso, ovvero la decamele benefici relativi al provvedimento eventuattee
gia emanato sulla base di dichiarazioni non veeétie
Nella domanda di ammissione deve essere indicaloricilio presso il quale devono, ad ogni effetto,
essere rivolte le comunicazioni relative al conoprén carenza della sopraddetta indicazione, le
comunicazioni saranno fatte alla residenza dictaara

Art. 3 — Termini e modalita di presentazione dellalomanda di ammissione
La domanda di ammissione al concorso in carta seenpedattautilizzando esclusivamente lo schema
allegato al presente bandodisponibile presso I'Ufficio Segreteria Comunalscaricabile dal sito internet
http://www.comune.albettone.vi.ilovra essere inviata per posta a mezzo di racudaa con avviso di
ricevimento ovvero presentata a mano all'Ufficiotocollo del Comune di Albettone e dovranno pemeni
improrogabilmente entro kere 12,00 del giorno 04 luglio 2011
La data di spedizione della domanda é stabilitarepcovata dal timbro a data apposto dall’Ufficicside
accettante.
In caso di presentazione diretta, I'Ufficio accetea dopo aver apposto sulla domanda, all'attoadell
presentazione, il timbro a data, provvedera ad mppon visto di ricevuta su una copia dell'istanza
presentata a cura dell'interessato.
Non saranno comunque prese in considerazione lambenche, anche se spedite nei termini, pervergano
Comune successivamente alla citata data anche tse iergiorno di insediamento della Commissione
Giudicatrice per la definizione dei criteri di vedaione dei titoli e delle prov&ale termine € perentorio, a
pena di esclusione.
I Comune non assume nessuna responsabilita pmatecata ricezione della domanda dovuta a disguidi
postali o ad altre cause non imputabili al Comures®.
Nella domanda il candidato deve dichiarare, sattprbpria responsabilita, ai sensi degli artic6élied47 del
DPR 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delfzoresabilitd penale che assume ai sensi dell'artle¥6
medesimo DPR, quanto segue:

1) cognome e nome, luogo e data di nascita;

2) il possesso della cittadinanza italiana (tabpigito non e richiesto per i soggetti appartenadtiuno
dei Paesi dell'Unione Europea, fatte salve le eonedi cui al DPCM 7 febbraio 1994, n. 174);

3) laresidenza anagrafica;

4) il Comune nelle cui liste elettorali & iscrittoyvero i motivi della eventuale non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime (per i cittadippartenenti all'Unione Europea tale dichiarazione
deve essere resa in relazione al paese nel quate hacittadinanza);

5) linesistenza di condanne penali e di procedimmemali in corso (in caso contrario dovranno esse
indicate le condanne riportate e i procedimentdeer);

6) dinon essere stato destituito o dispensatdrdplego presso una Pubblica Amministrazione;




7) di non essere stato dichiarato decaduto dalkiggpper averlo conseguito mediante la produzidne d
documenti falsi o viziati da invaliditd non sangbil

8) di possedere l'idoneita fisica all'impiego eeathansioni proprie del profilo professionale measo

CONCOrso;
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militdda tale dichiarazione sono escluse le donne);
10) il titolo di studio posseduto, specificando gs® qualeistituto e stato conseguito, ldata del

conseguimento e hotazione riportata.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero, dawno essere indicati gli estremi del provvedimatito
riconoscimento (autorita competente, data del dilgsanno di conseguimento, istituto che lo ha
rilasciato, ecc..).

11) il possesso di eventuali titoli che danno luagpreferenza in caso di parita di punteggio, asise
dell'art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive muhfi Tali titoli devono essere posseduti alla data
scadenza del termine stabilito per la presentazietia domanda. | titoli non espressamente dichiara
nella domanda di partecipazione al concorso naansar presi in considerazione in sede di formazione
della graduatoria finale;

12) diessere in possesso della patente di catetigiti

13) di essere a conoscenza di quanto previstoataldin tema in merito alla ubicazione delle seadied
prove d'esame;

14) di avere buona conoscenza della lingua italipadata e scritta (per i candidati non cittadigiani);

15) di accettare espressamente tutte le norme dizomm previste dal bando di concorso e quelle
contenute nel regolamento comunale per la diseépelle modalita di assunzione del personale;

16) [lindirizzo, comprensivo di codice di avviamemostale e di numero telefonico, presso cui chage
siano trasmesse le comunicazioni relative al cawgaron I'impegno di far conoscere tempestivamente
le eventuali successive variazioni.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posfiaglla data di scadenza del termine di presentazdella
domanda di partecipazione al concorso e devontrénslissistere al momento dell'eventuale assunzione
L'accertamento della mancanza dei requisiti prigsper I'ammissione al concorso comporta in quailin
tempo l'esclusione dallo stesso ovvero la decadeaizbenefici relativi al provvedimento eventualieegia
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Art. 4 — Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso devono esslagati i seguenti documenti (esenti da bollo):

1. copia fotostatica di un documento d'identitéssprale in corso di validita;

2. ricevuta del versamento di €. 10,00 quale tasgzartecipazione al concorso, da effettuarsi rdéas
Tesoreria comunale (Banca Popolare di Vicenza -h2igedi Albettone — IBAN IT 98 O 05 728 600
900 325 7000 5000) o sul conto corrente postald 4983365 intestato al Comune di Albettone —
Servizio di Tesoreria, con indicazione della rektcausale (in nessun caso si fara luogo al rinabors
della tassa).

Art. 5 — Cause di esclusione dal concorso
Le domande che presentino imperfezioni formali assioni non sostanziali potranno essere ammesse all
regolarizzazione entro il termine tassativo indiaaglla relativa comunicazione.
Costituisce comunque causa di esclusione dal ceadbverificarsi di uno dei seguenti casi:
71 domanda pervenuta oltre il termine previsto daldoa
[J mancanza di sottoscrizione della domanda di pageione;
[J mancanza dei requisiti prescritti.

L'ammissione con riserva per i casi di imperfeziforimali o omissioni non sostanziali e I'esclusiaies
candidati sono disposte con provvedimento motivdgb Responsabile del servizio. L'ammissione con
riserva sara comunicata ai candidati in tempo @tjleomunque, prima dell'effettuazione della presdita
con indicazione degli elementi necessari alla @g#azione della domanda. L'esclusione sara caratani
agli interessati, con l'indicazione della causanardell'effettuazione della prova scritta. Laadaella quale,

a pena di esclusione, i candidati ammessi convaselovranno produrre le integrazioni al fine di



regolarizzare la domanda sara fissato non oltnézili della prova scritta. L'ammissione definitidei
candidati ammessi con riserva sara deliberata Gallamissione d'esame seduta stante.

| candidati che non avranno ricevuto comunicazidnesclusione o di ammissione con riserva, dovranno
ritenersi automaticamente ammessi, senza necdssigposita comunicazione scritta.

Art. 6 — Programma e prove d’esame — valutazione tle prove e dei titoli
Le prove d'esame consistono in una prova scrittauaa orale, cosi articolate:

PROVA SCRITTA
Consistera in una serie di quesiti sulle segueatene:
* Nozioni sull'Ordinamento degli enti locali - D.Lg267/2000 e s.m.i — 1" Parte con particolare
riferimento agli organi del Comune e agli atti;
* Nozioni sul rapporto di pubblico impiego;
» Norme in materia di igiene degli alimenti e di pgdure HACCP;
* Procedure di sanificazione dei locali.

PROVA ORALE
Consistera in un colloquio avente ad oggetto leen@tella prova scritta.

Alla valutazione delle prove d'esame é preposta@oramissione esaminatrice nominata nel rispettte del
vigenti disposizioni di legge e di regolamento.

La durata delle prove sara stabilita dalla Comnaissiin funzione della loro specificita.

Le prove d’esame vengono espletate nel rispetttadeR0 della Legge n. 104/1992, pur nella sabeaglia
dei principi fondamentali in tema di non ricono$liid degli elaborati.

Le materie di cui sopra potranno formare oggettte gigove anche parzialmente;

Durante la prova scritta non sara consentito adiciati consultare testi, € consentito esclusivaménso
del dizionario.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEITITOLI E DELLE PROVE D'E __ SAME

Complessivamente la commissione dispone di 70 plentfjuali 30 per la prova scritta, 30 per la proxae
e 10 per i titoli.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i canidotie abbiano riportato nella prova scritta unaagmne
di almeno 21/30. La prova orale verte sulle mateggetto delle prove scritta e sulle altre indigsebando
di concorso e si intende superata con una votazibakneno 18/30.

La votazione complessiva & determinata sommangotd conseguito nella valutazione dei titoli al wot
complessivo riportato nelle prove d'esame.

| titoli sono cosi classificati e valutati:

- Titoli di servizio: massimo 4 punti Saranno valutati in questa categoria il serviziouolo e fuori ruolo,
prestato presso pubbliche amministrazioni con fumizEorrispondenti o superiori ed equiparabili aki
oggetto della presente selezione, nonché il serwiditare.

- Titoli di studio. massimo 4 punti.ll titolo di studio richiesto per 'ammissioneajpresente selezione sara
valutato in proporzione al punteggio riportato;asaro inoltre valutati altri titoli costituiti da aibazioni
professionali attinenti alle funzioni del posto @& concorso e titoli di studio superiori a queithiesto.

- Titoli vari: massimo 2 punti. Saranno valutati: diplomi professionali; corsi perfezionamento ed
aggiornamento professionale nonché incarichi psidesli o libere professioni attinenti alle funziatel
posto da ricoprire; curriculum professionale.

Nelllambito della suestesa classificazione, la c@sione determina nella sua prima seduta i criferi
valutazione del titoli e delle prove.

Art. 7 — Sede e calendario delle prove
Le prove d'esame avranno luogo secondo il segueitgadario e nelle sedi di seguito riportate:



PROVA SCRITTA: il giorno 13 luglio 2011 ore 15,0@resso la locale Scuola Secondaria 1° in Via Riazz
Umberto 1° n. 76.

PROVA ORALE: il giorno 14 luglio 2011 ore 15,0p@resso la Sede Comunale in Via De Salvi n. 36.

Si avverte che il suddetto calendario vale quale omnicazione ai concorrenti.

| candidati sono altresi tenuti, pena, I'esclusjapresentarsi nei giorni, ore e luogi fissatinitidi idoneo
documento di identita personale.

La mancata presentazione alle prove, anche pewinttiiendenti da cause di forza maggiore, equivarra
rinuncia al concorso, cosi pure i candidati cheresenteranno dopo aver effettuato I'appello sarasclusi
dal concorso.

Art. 8 — Titoli di preferenza

Ai sensi dell'art. 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 4&fno titolo di preferenza a parita di merito:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settorehlfalico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatti di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore plito e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attezibne speciale di merito di guerra, nonché i aipi

famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nonpisati e le sorelle e i fratelli vedovi o non spbgai

caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nonpisati e le sorelle e i fratelli vedovi o non spbgai

caduti per fatto di guerra;

[l i genitori vedovi non risposati, i coniugi nonposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non spgosai
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

[J coloro che abbiano prestato servizio militare cam@battenti;

[1 coloro che abbiano prestato lodevole servizio alupgue titolo per non meno di un anno
nellAmministrazione che ha indetto il concorso;

[J iconiugati e i non coniugati con riguardo al nuoni figli a carico;

[ gliinvalidi e i mutilati civili;

[l i militari volontari delle forze armate congedse¢inza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é el@hinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemettdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dalla minore eta.
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Art. 9 — Formazione della graduatoria di merito e @sunzioni

Al termine della prova orale la Commissione esatnicen formulera una graduatoria di merito dei
concorrenti che abbiano superato le prove conclrqex la cui validita si fa rinvio alle norme \égti.
L'assunzione operera nei confronti del vincitorgtaf salva l'applicazione dei diritti di preferendiacui
all'art. 8 del presente bando.
Il concorrente in posizione utile per I'assunzieag invitato a produrre la documentazione nedessar
La graduatoria di merito & approvata con deterntmez del Responsabile del servizio, che provvedera
anche alla nomina in prova del vincitore del cosoor
La graduatoria del concorso verra pubblicata bigretorio e dalla data di pubblicazione decdrtermine
per le eventuali impugnative.
La stipulazione del contratto di lavoro e l'iniziel servizio sono comunque subordinati:
[J al comprovato possesso dei requisiti previstiptasente bando;
0 alla effettiva possibilita di assunzione dell’Ammistrazione comunale, in rapporto alle disposizidini

legge, riguardante il personale degli enti locatienti al momento della stipulazione .



Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato uta contratto individuale di lavoro, cosi come sty
dall'art. 14 del C.C.N.L. sottoscritto in data §lia 1995.

La nomina acquistera carattere di stabilita doppréscritto periodo di prova di sei mesi. Al fineld
compimento di tale periodo, si tiene conto del s@lvizio effettivamente prestato.

Sara considerato rinunciatario i candidato cheatibia presentato la documentazione di rito e cheabbia
stipulato il contratto individuale di lavoro neltgine assegnato.

L'Amministrazione si riserva inoltre la possibilita di utilizzare la graduatoria degli idonei anche pe
assunzioni di pari profilo a tempo determinato, pi@o o parziale.

L'utilizzo della graduatoria potra essere conserditche ad altre Amministrazioni del Comparto cke n
abbiano interesse.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modifiea prorogare o riaprire il termini nonché revocdre
presente bando con provvedimento motivato.

Si riserva inoltre la facolta di revocare, sospeadeprorogare il concorso in gualsiasi momentopeoario
insindacabile giudizio, anche in relazione agliraganenti di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. 162/2001

In_ogni caso, I'assunzione di cui al presente bgmiea essere disposta solamente se, decorsi interm
previsti dal comma 4 dell'art. 34-bis del D.Lgs165/2001, non sia intervenuta assegnazione dopaies.

Art. 10 — Comunicazione ai sensi della Legge n. 24890 e successive modifiche
Si informa che la comunicazione di avvio del praceghto, ai sensi e per gli effetti di cui agli adii 7 e 8
della Legge n. 241/1990 e successive modificazginntende anticipata e sostituita dal presentelbase
dall’atto di adesione allo stesso da parte del icaad per mezzo domanda di partecipazione. |l
procedimento stesso avra awvio a decorrere datka diascadenza per la presentazione delle domainde d
partecipazione al concorso e dovra concludersoehte mesi dalla data della prova scritta. Resyimlesdel
procedimento é il Responsabile del Servizio Segegt®r. Germano Comparin.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003, si informano i candidati che il trateanto dei dati
personali da loro forniti & finalizzato unicameatkespletamento della procedura concorsuale e@éraana
cura delle persone preposte e dei componenti Gelfamissione esaminatrice presso la sede del Codiune
Albettone, con utilizzo di procedure anche inforizmdte, nei modi e nei limiti necessari per pergegie
predette finalita, anche in caso di comunicaziotera.
Titolare del trattamento dei dati e il Comune dbéttone.
Al candidati sono riconosciuti i diritti di cui &rt. 7 del D.Lgs. n. 196/2003 e, in particolatdifitto di
accedere ai propri dati personali, di chiedernestafica, I'aggiornamento e la cancellazione,rs®mpleti,
erronei o raccolti in violazione di legge, nonclhégborsi al loro trattamento per motivi legittimi.
La presentazione della domanda da parte del candiagplica il consenso al trattamento dei proprii,da
anche di carattere sensibile, ai sensi del D.Lg$96/2003 e all'eventuale comunicazione di tdii @é altre
Amministrazioni interessate ad utilizzare la gradta del concorso per eventuali assunzioni.

Art. 12 — Disposizioni finali
Per quanto non contemplato nel presente bando mengohiamate, in quanto applicabili, le norme del
vigente regolamento comunale per 'ordinamentoi défigi e servizi e le vigenti leggi in materia.
L'amministrazione si riserva la facolta di non mdere ad alcuna assunzione e di indire una nuova
selezione, qualora ne rilevasse la necessita jpditymita per ragioni di pubblico interesse.
Per informazioni relative al concorso gli interdsgsotranno rivolgersi all'Ufficio Segreteria conale,
anche telefonando al n. 0444 790001 - fax n. 089073 tutte le mattine dalle ore 10,00 alle or®Q.3,
Le copie fotostatiche del presente bando e delfjatb schema di domanda di partecipazione potressere
ritirati, senza spese, presso |'Ufficio Segreteoimunale oppure trasmessi a mezzo fax o e_mail.
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Leg@g#®8/1990, n. 241 e ss.mm.ii., il responsabile del
procedimento concorsuale di cui al presente barnddreGermano Comparin.
Copia del presente bando viene pubblicata all’ Afsetorio online del comune e inserita nel sitorime
http://www.comune.albettone.vidtel Comune di Albettone (VI).

IL RESP. UFFICIO SEGRETERIA
f.to Dr. Germano COMPARIN



SCHEMA DI DOMANDA

SPETT.LE COMUNE DI
ALBETTONE

VIA DE SALVI N. 36
36020 — ALBETTONE (V1)

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI CUOCO ADDETTO ALLA MENSA DELLA SCUOLA DELL ’INFANZIA STATALE DI
LOVERTINO - CAT. B3 — AREA AMMINISTRATIVA - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

VA R Yo 1 (o i 14 0 - VR (cognome e nome), Codice
L{ESYo7= 1[PPI ,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al concorsoigubbbggetto.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P2R.12.2000, n. 445 e consapevole delle respoitsabinali
che, ai sensi del successivo art. 76, possono aterida dichiarazioni mendaci, sotto la propria
responsabilita, dichiara:

O i €SSEre NALO/A @ ..uvvvvniiei e [ TP

O Stato CiVIIE: oo - Figlia @i............... ;

o di essere in possesso della cittadinanza .eooe............oo (specificare se italiana o di altro
stato);

O di ESSEre  TESIHENIE @ .oiiiiiiiiiieieiee et e e e et e e e eab e e e e et e eeeesbaneaaeeesssaneeees in via
............................................ N ......CAP ........ccccennn, N tElEFONICO e

o di essere iscritto/a nelle liste elettorali deln@me di .......oovvveiiieiiiiieiiiiie e e ,(se non

iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime

o di non aver riportato condanne penali e di norr gvecedimenti penali in corsoin(caso contrario,
indicare le condanne riportate ed [ procedi menti penali in

o di non essere stato/a destituito/a o dispensdadfampiego presso una Pubblica amministrazione;

o di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/andgitgo per averlo conseguito mediante la prodoeio
di documenti falsi o viziati da invalidita non séila

o diessere in possesso dell'idoneita fisica aliémo e alle mansioni proprie del posto messo aasn;

o di trovarsi nella seguente posizione nei riguaetyli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso
MASCHITE) ...,

CONSEYUILO PrESSO ..uuueueiuiiitiiit et vaseet it e ee s e 2222222 2aaeeeeeteeaeeaaaaeeaeeaeeaeaaaaansnssnnnnnnnnnnns
nell’anno SCOIASLICO .....vvvveveieei et e con la votazione di ........coeeeevivivenneenn.



o diessere in possesso della patente di catedBlia. . ............uueeuriuiriinniiniinnnens e ;

o diaver prestato le seguenti attivita lavorative:

dal ... al . PrESSO vttt ettt e e e e -

0 = 111 = o L

dal ........ooooiil, al .o PrESSO vttt ettt e e e —

0 11 = 1= o L

dal ... al . PrESSO vttt e et e e e e -

0 = 11 = o L
o diessere in possesso dei seguenti titoli di peatEa(eventuale) ..............ccevvvveeiiiiieeiiiennnns

o i avere buona conoscenza della lingua italianala@ae scritta(solo per i candidati non cittadini
italiani);

o di essere a conoscenza che le prove d’esamelgesaono secondo il seguente calendario e neliedsed
seguito riportate:

PROVA SCRITTA: il giorno 13/07/2011 ore 15,00resso la locale Scuola Secondaria 1° in Via Riazz
Umberto I° n. 76.
PROVA ORALE: il giorno 14/07/2011 ore 15,0(presso la Sede Comunale in Via De Salvi n. 36.

o di accettare espressamente tutte le norme e ¢ondpreviste dal bando di concorso e quelle cautien
nel regolamento comunale sull’ordinamento geneatatgi uffici e di servizi;

o di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003yattamento dei propri dati personali per tutte |
operazioni del concorso e per guelle ad esse ceanesmprese le operazioni di comunicazione e/o
diffusione previste per garantire la trasparenzia qeocedura concorsuale.

CHIEDE

altresi che ogni comunicazione relativa al concoirsooggetto venga inviata al seguente indirizzo,

impegnandosi a segnalare tempestivamente ogniwalerduccessiva variazione dello stesso:

................................................................................................................ (via e numero civico)

................................................................................................................... (c.a.p. e Comune)

............................................................................................................................ (telefono)
Allega alla presente:

o copia fotostatica non autenticata di un documdidentita personale in corso di validita.

o ricevuta tassa concorso.

(Luogo e data)




