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ALLEGATO 1

CONVENZIONE DI TIROCINIO
DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
{(Art. 3, quinto comma, del Decreto dei Ministro del lavoro e della previdenza sociale)
TRA
L'Istituto di Istruzione Superiore di Lonigo con sede in LONIGO (VI), Via Scortegagna n.37,
codice fiscale 95089660245, d'ora in poi denominato “seggetto promotore”, rappresentato dal
Sig. Velgi ing. Livio nato a Montecchio Precalcine (VI) il 13-05-1948,
E .

la ditta Comune di Albettone con sede legale in ALBETTONE (VI)-VIA DE SALVI N.36 codice

fiscale_ 00538020249 d'ora in poi denominato "scggetto ospitante”
rappresentato/a dal Sig. COMPARIN GERMANO nato o CAMPIGLIA DEI BERICI (VI)
il 11/09/1965

Premesso

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavore nellambito dei processi formativi i
soggetti richiamati all'art.18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196 possono
promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che siano
regolarmente iscritti ad un ciclo di studi presso istituti scolastici di ogni ordine e grado
si conviene quanto segue:
Art. 1
Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugho 1997, n.196 e del D.M. 25 marzo 1998, n. 142 il/la (1)
ditta Comune di Albettone si impegna ad accogliere presso le sue strutture |'alunnoMarco Pavan in

tirocinio di formazione ed orientamento su proposta dell'LL.S. di LONIGO, ai sensi degli art. 2 e

5 del decreto attuativo dell'art. 18 della L. 196 del 1997.
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Art. 2

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dellart. 18, comma 1 lettera d) della legge

196 del 1997 non costituisce rapporto di lavore.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio lattivitd di formazione ed orientamento & sequita e

verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-

organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene

predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

» il nominativo del tirocinante;

s inominativi del tutore e del responsabile aziendale;

» obiettivi e modalitd di svolgimento del tirocinio, con lindicazione dei tempi di presenza in
azienda

» le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

 gli estremi identificativi per la responsabilita civile.

Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante e tenuto a:

B svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

B rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

® mantenere la necessaria riservatezza per quanto aftiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4

1. Il soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso |'Inail, ove
prescritto, nonché per la responsabilitd civile presso compagnie assicurative operanti nel
setfore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si
impegna @ segnhalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti
assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore)
ed al soggetto promotore,

2. Allawvio dellattivitd, il soggetto promotore si impegna a darne preventiva comunicazione
allIspettorato del Lavoro, alle strutture provinciali della previdenza sociale competenti per
territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali.

ALBETTONE , (data)___12/05/2010

firma e timbro per il soggetto ospitante firma per il soggetto promotore

arin
|

Note
(1) :denominazione dell'azienda ospitante



