COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D. Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Si attesta che dell'adozione della presente dalibmontestualmente all’affissione all’albo, é statata
comunicazione ai capigruppo consiliari, ai sendliate 125 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to (Dott.ssa Anna Maria Porto)

COMUNICAZIONE AL PREFETTO
(Art. 135 D. Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Si attesta che dell'adozione della presen ibeontestualmente all'affissione all'albo, e stdta
comunicazione al Prefetto, in quanto rientrantéenigttis ie previste dal comma 2 dell'atB5 del
D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.
IO COMUNALE

f.to (Dott.ssa An ia Porto)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢é gatablicata nelle forme di legge allAlbo Pretoriel
Comune e che la stessa e divenuta esecutiva pgectarenza del termine di cui all'art. 134, 3' canokel
D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, in data

Li, IL SEGRETARIO COMUNALE
f(oott.ssa Anna Maria Porto)




COPIA

ART4QD. LGS. 18.08.2000, N. 267.

[ 1 sottoscritto onsabile del Servizio
esprime parere favore in ordine
regolarita tecnica della pri te proposta
deliberazione.

COMUNALE PER CONTRATTAZIONE
DECENTRATA RELATIVA AL RIPARTO DEL
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNI 2009 E
2010.
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sottoscritto Responsabile del Serai
esprime pa favorevole in ordine alla regtda
contabile della ente proposta di deliberezi
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L'anno duemiladieci addi diciotto del mese digiugno
alle ore 9.45 nella sala delle adunanze, si enita
|a Giunta Comunale.

VERBALE LETTO,
SOTTOSCRITTO.

APPROVATO H

IL PRESIDENTE
f.to (Ing. Joe Formaggio)

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to (Dott.ssa Anna Maria Porto)

Copia della presente deliberazione viene pubbli
all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi da og
al n. 349.-di Reg. Pubbl.

Addi  30/06/2010
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to (Dott.ssa Anna Maria Porto)

Per copia conforme all'originale ad uso
amministrativo.

Albettone, li 30/06/2010

IL FUNZIONARIO INCARICATO
dott.ssa Manuela Biasiolo

Presenti Assenti

|
.

- JOE FORMAGGIO
-IVO ZUECCO
-RICCARDO TRISSINO
- FIORELLA CURIELE

- FRANCESCA RIGATO

*

I

Partecipa alla seduta la Dott.ssa ANNA MARIA PQRT
Segretario Comunale.

H Sig. Ing. JOE FORMAGGIO nella suaqualita di
Sindaco assume la presidenza e, rgmui@ legale
l'adunanza, dichiara aperta la seduta per la ziatta dell’oggetto
sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che mercoledi 23 giugno 2010 é stata convocata la delegazione trattante per il
riparto del fondo risorse decentrate per gli anni 2009 e 2010 sulla base del contratto
decentrato integrativo vigente;

Rilevato che il segretario comunale, presidente della delegazione trattante di parte
pubblica, ha chiesto espressamente che I’Amministrazione fornisca idonee direttive per la
conduzione della trattativa cosi che i contenuti dell'accordo che si andra a concludere con
la controparte sindacale soddisfino le aspettative dell Amministrazione medesima,;

Osservato che da parte del personale dipendente, soprattutto dagli operai, € stato
chiesto che in sede di riparto delle risorse decentrate si tenga conto che in questo
Comune e da parecchio tempo che non vengono effettuate progressioni orizzontali e
questo e un elemento che mortifica la professionalita in quanto i dipendenti vedono
cristallizzata la loro posizione economica a fronte di un progressivo aumento di compiti e
competenze che derivano o dalla legge e dagli ordini degli stessi amministratori;

Riconosciuto che quanto richiesto dal personale corrisponde da un lato a specifiche
norme del contratto nazionale di lavoro e, dall’altro, ad una situazione di fatto che merita
il relativo riconoscimento economico;

Valutata la natura di mero indirizzo del presente atto per cui si prescinde dai pareri ex
art. 49 del TUEL,;

Con voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di mano

DELIBERA

di formulare la seguente direttiva al segretario comunale nel condurre la trattativa per la
definizione del riparto del fondo risorse decentrate anni 2009 e 2010:

lamministrazione € favorevole alla concessione di una progressione economica
orizzontale ai dipendenti in possesso dei requisiti fissati in sede di contrattazione
decentrata previa selezione.

| dipendenti che non fossero ammessi alla progressione sul fondo 2009 perché, in sede
di selezione, non hanno raggiunto il punteggio minimo stabilito, vengano ammessi alla
progressione sul fondo 2010 ovviamente sempre previa selezione e verifica del
raggiungimento del punteggio minimo. Sia tenuto un occhio di riguardo nei confronti dei
due operai che sono particolarmente attivi ed impegnati a soddisfare di volta in volta le
specifiche esigenze manifestate dall Amministrazione.



