ARTICOLI ESTRATTI DAL CCNL 6.7.1995
Capo V Norme disciplinari

Art. 23 Obblighi del dipendente
(articolo modificato dall’art. 23 del CCNL 22.1.20@)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i prindigduon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legdenteresse pubblico agli interessi privati prop
ed altrui. Il dipendente adegua altresi il promeonportamento ai principi riguardanti il rapporio d
lavoro contenuti nel codice di condotta allegato

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeofinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra 'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defiesza di garantire la migliore qualita del semwjzi

il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norei@iésente contratto, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartiéd’dmministrazione anche in relazione alle norme
vigenti in materia di sicurezza e di ambiente dola;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e n@dnprevisti dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell' art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteitformazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedi&itivita amministrativa previste dalla legge 7
agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi deigsa vigenti nelllamministrazione nonché
attuare le disposizioni dellamministrazione ininedal DPR del 28 dicembre 2000 n. 445 in tema
di autocertificazione;

e) rispettare I'orario di lavoro, adempiere allerfalita previste per la rilevazione delle presemze
non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autarimne del dirigente del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapigaterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed asteneastamportamenti lesivi della dignita della persona;
g) non attendere ad occupazioni estranee al semwiad attivita che ritardino il recupero psico -
fisico in periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletametite proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che I'ordina pialesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a che I'ha impartito,

dichiarandone le ragioni; se l'ordine e rinnovago igcritto ha il dovere di darvi esecuzione. |l
dipendente non deve, comunque, eseguire |'ordiapdyul‘atto sia vietato dalla legge penale o
costituisca illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitel personale sottordinato ove tale compito rientr
nelle proprie responsabilita;

]) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati
k) non valersi di quanto € di proprieta dellAmmsinazione per ragioni che non siano di servizio;
[) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione kzon
prestazione lavorativa;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni ap@aro l'accesso ai locali dellAmministrazione
da parte del personale e non introdurre, salvanonesiano debitamente autorizzate, persone
estranee all'amministrazione stessa in locali manteal pubblico;

n) comunicare all’Amministrazione la propria resizie e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaffitio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;



p) astenersi dal partecipare all'adozione di deig ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzamon finanziari propri e di suoi parenti entro il
qguarto grado o conviventi.

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i prindigdjuon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legdenteresse pubblico agli interessi privati prop
ed altrui. Il dipendente adegua altresi il promeonportamento ai principi riguardanti il rapporio d
lavoro contenuti nel codice di condotta allegattl @ipendente si comporta in modo tale da
favorire l'instaurazione di rapporti di fiducia ellaborazione tra '’Amministrazione e i cittadi8i.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigedi garantire la migliore qualita del serviilo,
dipendente deve in particolare: a) collaboraredibgenza, osservando le norme del presente
contratto, le disposizioni per I'esecuzione e sziglina del lavoro impartite dall'’Amministrazione
anche in relazione alle norme vigenti in materiaidurezza e di ambiente di lavoro; b) rispetthre i
segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalbrme dei singoli ordinamenti ai sensi dell' 24i.

L. 7 agosto 1990 n. 241; c) non utilizzare a finvati le informazioni di cui disponga per ragioni
d'ufficio; d) nei rapporti con il cittadino, formrtutte le informazioni cui abbia titolo, nel rigfoe

delle disposizioni in materia di trasparenza ecdieaso all'attivita amministrativa previste dalla
legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attudella stessa vigenti nell'amministrazione
nonché attuare le disposizioni dell'amministrazionerdine al DPR del 28 dicembre 2000 n. 445
in tema di autocertificazione; e) rispettare I'arati lavoro, adempiere alle formalita previste |zer
rilevazione delle presenze e non assentarsi dgbldolavoro senza l'autorizzazione del dirigente
del servizio; f) durante I'orario di lavoro, margea nei rapporti interpersonali e con gli utenti
condotta uniformata a principi di correttezza e@arsi da comportamenti lesivi della dignita della
persona; g) non attendere ad occupazioni estrdiseevizio e ad attivita che ritardino il recupero
psico - fisico in periodo di malattia od infortuniw) eseguire le disposizioni inerenti I'espletatoen
delle proprie funzioni 0 mansioni che gli siano artti dai superiori. Se ritiene che l'ordine sia
palesemente illegittimo, il dipendente deve faimeostranza a che I'ha impartito, dichiarandone le
ragioni; se l'ordine e rinnovato per iscritto hdalvere di darvi esecuzione. Il dipendente non deve
comunque, eseguire I'ordine quando l'atto sia tdetalla legge penale o costituisca illecito
amministrativo; i) vigilare sul corretto espletarteedell'attivita del personale sottordinato ove tal
compito rientri nelle proprie responsabilita; jea® cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari,
attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidatinkon valersi di quanto € di proprieta
delllAmministrazione per ragioni che non sianoativgio; I) non chiedere né accettare, a qualsiasi
titolo, compensi, regali o altre utilitd in connies® con la prestazione lavorativa; m) osservare
scrupolosamente le disposizioni che regolano Issxai locali dell’Amministrazione da parte del
personale e non introdurre, salvo che non siandgatebnte autorizzate, persone estranee
all'amministrazione stessa in locali non aperfiblico; n) comunicare all'’Amministrazione la
propria residenza e, ove non coincidente, la dinemrgoranea, nonché ogni successivo mutamento
delle stesse; 0) in caso di malattia, dare temyesairviso all'ufficio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento; p) astenersi dal parteeipiadozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere direttamente o indirettameariggassi finanziari o non finanziari propri e di
suoi parenti entro il quarto grado o conviventi.

Art. 24 Sanzioni e procedure disciplinari
(articolo modificato dall’art. 24 del CCNL 22.1.20¢4)

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, deglbtighi disciplinati nell'art. 23 danno
luogo, secondo la gravita dell'infrazione, previogedimento disciplinare,
all'applicazione delle seguenti sanzioni disciptina

a) rimprovero verbale;



b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 oreetribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione & un massimo di dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione detl#brezione da 11 giorni fino ad

un massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preavviso.

2. L'ente, salvo il caso del rimprovero verbalenmpuo adottare alcun
provvedimento disciplinare nei confronti del dipentk, senza previa contestazione
scritta dell’addebito e senza averlo sentito adstesa con I'eventuale assistenza di
un procuratore ovvero di un rappresentante deti@agione sindacale cui aderisce 0
conferisce mandato. La contestazione deve esdettiafa tempestivamente e
comunque nel termine di 20 giorni che decorrono:

a) dal momento in cui il responsabile della stmattim cui il dipendente lavora ha
avuto conoscenza del fatto;

b) dal momento in cui l'ufficio competente per opedimenti disciplinari, su
segnalazione del responsabile della strutturaiil dipendente lavora, ha

avuto conoscenza del fatto comportante la appbcezdi sanzioni piu gravi

del rimprovero verbale e di quello scritto.

3. La convocazione scritta per la difesa non pu@awve prima che siano trascorsi
cinque giorni lavorativi dalla contestazione détdache vi ha dato causa. Trascorsi
inutilmente 15 giorni dalla convocazione per leedd del dipendente, la sanzione
viene applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui, ai sensi dell’ art. 55 del DsLg. 165/2001 la sanzione da
comminare non sia di sua competenza, il resporesdsblla struttura in cui il
dipendente lavora, ai fini del comma 2, segnalaoeh® giorni, all'ufficio competente
per i procedimenti disciplinari, ai sensi del comdndell’art. 55 citato, i fatti da
contestare al dipendente per I'istruzione del piouento. In caso di mancata
comunicazione nel termine predetto si dara cofd&xrakrtamento della
responsabilita del soggetto tenuto alla comunicezio

4 bis. Qualora, anche nel corso del procedimerdoayyiato con la contestazione,
emerga che la sanzione da applicare non sia dasgetdel responsabile della
struttura in cui il dipendente lavora, questi, erirgiorni, trasmette tutti gli atti
all'ufficio competente per i procedimenti disci@im, dandone contestuale
comunicazione all'interessato. Il procedimento poage senza soluzione di continuita
presso quest’ultimo ufficio, senza ripetere la estdzione scritta dell’addebito.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifené consentito I'accesso a tutti
gli atti istruttori riguardanti il procedimento acarico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersr@d20 giorni dalla data della
contestazione d'addebito. Qualora non sia statatoca termine entro tale data, il
procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disaalri, sulla base degli accertamenti
effettuati e delle giustificazioni addotte dal cigente, irroga la sanzione applicabile
tra quelle indicate nell' art. 25, nel rispetto piencipi e criteri di cui al comma 1
dello stesso art. 25, anche per le infrazioni detgomma 7, lett. ¢). Quando il
medesimo ufficio ritenga che non vi sia luogo acpere disciplinarmente dispone la
chiusura del procedimento, dandone comunicazidin@elessato.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellesam disciplinari decorsi due anni
dalla loro applicazione.

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaliavoratore dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egliis@orso.



9 bis. Con riferimento al presente articolo sonant@ndersi perentori il termine
iniziale e quello finale del procedimento disciplia. Nelle fasi intermedie i termini ivi
previsti saranno comunque applicati nel rispetigodacipi di tempestivita ed
immediatezza, che consentano la certezza dell@zsini giuridiche.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjpos&zi rinvia all' art. 59 del

decreto legislativo n. 29/1993, in particolare geanto concerne la costituzione di
collegi arbitrali unici per piu amministrazioni ogenee o affini, mediante
convenzione tra enti.

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, deglbtighi disciplinati nell’art. 23 danno luogo, sectn

la gravita dell'infrazione, previo procedimentodinare, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari: a) rimprovero verbale; b) rimprovescoritto (censura); ¢) multa di importo fino ad un
massimo di 4 ore di retribuzione; d) sospensionseizio e dalla retribuzione fino a un massimo
di dieci giorni; e) sospensione dal servizio conrgmione della retribuzione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi; f) licenziamento con preaywgdicenziamento senza preawviso. 2. L'ente,
salvo il caso del rimprovero verbale, non puo adetalcun provvedimento disciplinare nei
confronti del dipendente, senza previa contestazsonitta dell’addebito e senza averlo sentito a
sua difesa con I'eventuale assistenza di un proan@ravvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o cordensandato. La contestazione deve essere
effettuata tempestivamente e comunque nel termig@ diorni che decorrono: a) dal momento in
cui il responsabile della struttura in cui il dipglemte lavora ha avuto conoscenza del fatto; b) dal
momento in cui l'ufficio competente per i procedmtiadisciplinari, su segnalazione del
responsabile della struttura in cui il dipendeateota, ha avuto conoscenza del fatto comportante la
applicazione di sanzioni piu gravi del rimproverrbale e di quello scritto. 3. La convocazione
scritta per la difesa non puo avvenire prima chastrascorsi cinque giorni lavorativi dalla
contestazione del fatto che vi ha dato causa. drasioutiimente 15 giorni dalla convocazione per
la difesa del dipendente, la sanzione viene agplicai successivi 15 giorni. 4. Nel caso in cui, ai
sensi dell’ art. 55 del D.Lgs. n. 165/2001 la sangida comminare non sia di sua competenza, il
responsabile della struttura in cui il dipendeaisra, ai fini del comma 2, segnala entro 10 gjorni
all'ufficio competente per i procedimenti disci@im, ai sensi del comma 4 dell’art. 55 citato,ttifa
da contestare al dipendente per l'istruzione detg@dimento. In caso di mancata comunicazione nel
termine predetto si dara corso all'accertamenttadebponsabilita del soggetto tenuto alla
comunicazione. 4 bis. Qualora, anche nel corspeledimento, gia avviato con la contestazione,
emerga che la sanzione da applicare non sia dasgeatdel responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora, questi, entro 5 giorni, traseneettti gli atti all’'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari, dandone contestuale coicazione all’interessato. Il procedimento
prosegue senza soluzione di continuita presso’'qliesb ufficio, senza ripetere la contestazione
scritta dell’addebito. 5. Al dipendente o, su espaedelega al suo difensore, & consentito I'aceesso
tutti gli atti istruttori riguardanti il procediméma suo carico. 6. Il procedimento disciplinargele
concludersi entro 120 giorni dalla data della cst@zone d'addebito. Qualora non sia stato portato
a termine entro tale data, il procedimento si gstn 7. L'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari, sulla base degli accertamenti effatite delle giustificazioni addotte dal dipendente,
irroga la sanzione applicabile tra quelle indicagd' art. 25, nel rispetto dei principi e critdricui

al comma 1 dello stesso art. 25, anche per leziinadi cui al comma 7, lett. ¢). Quando il
medesimo ufficio ritenga che non vi sia luogo acpdere disciplinarmente dispone la chiusura del
procedimento, dandone comunicazione all'interes8aftdon puo tenersi conto ad alcun effetto
delle sanzioni disciplinari decorsi due anni d&i® applicazione. 9. | provvedimenti di cui al
comma 1 non sollevano il lavoratore dalle eventteaponsabilita di altro genere nelle quali egli si
incorso. 9 bis. Con riferimento al presente arbcsno da intendersi perentori il termine iniziale
guello finale del procedimento disciplinare. Nd#si intermedie i termini ivi previsti saranno
comunqgue applicati nel rispetto dei principi di famstivita ed immediatezza, che consentano la



certezza delle situazioni giuridiche. 10. Per gaardn previsto dalla presente disposizione si anvi
all' art. 59 del decreto legislativo n. 29/1993particolare per quanto concerne la costituzione di
collegi arbitrali unici per piu amministrazioni ogenee o affini, mediante convenzione tra enti.

Art. 25 Codice disciplinare
(articolo inizialmente sostituito dall’art. 25 del CCNL 22.1.2004, e successivamente
disapplicato dall’art. 3, comma 13 del CCNL 11.4.208)

Art. 25-bis Rapporto tra procedimento disciplinaree procedimento penale
(articolo inizialmente aggiunto dall’art. 26 del CONL 22.1.2004 e successivamente
disapplicato dall’art. 4, comma 12 del CCNL 11.4.208)

Art. 26 Sospensione cautelare in corso di procedimt disciplinare

1. L'/Amministrazione, laddove riscontri la necessit espletare accertamenti su fatti
addebitati al dipendente a titolo di infrazionecghtinare punibili con la sanzione
della sospensione dal servizio e dalla retribuzipoé disporre, nel corso del

-5-

procedimento disciplinare, l'allontanamento dablawper un periodo di tempo non
superiore a trenta giorni, con conservazione detigbuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclade la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellalrenione, il periodo
dell'allontanamento cautelativo deve essere cortputdla sanzione, ferma
restando la privazione della retribuzione limitatgi effettivi giorni di sospensione
irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come
sospensione dal servizio, € valutabile agli effitl'anzianita di servizio.

Art. 27 Sospensione cautelare in caso di procedondisciplinare

(articolo inizialmente sostituito dall’art. 27 deCNL del 22.1.2004 e
successivamente disapplicato dall’art. 5, commal&RPCCNL 11.4.2008)

*kk k kkk

ARTICOLI ESTRATTI DAL CCNL 11.4.2008
TITOLO Il RAPPORTO DI LAVORO

CAPO | DISPOSIZIONI DISCIPLINARI
Art. 3 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza, e in conformita a ¢marevisto dall’art. 55 del
D.Lgs.n.165 del 2001 e successive modificazioningzfrazioni, il tipo e I'entita di
ciascuna delle sanzioni sono determinati in relaia seguenti criteri generali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di rggiza, imprudenza o
imperizia dimostrate, tenuto conto anche della gdéylita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’engg, atenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténean particolare riguardo



al comportamento del lavoratore, ai precedentiiphsari nell’ambito del
biennio previsto dalla legge, al comportamento wgitsutenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavorato@daordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comnai ,6, gia sanzionate nel biennio
di riferimento, comporta una sanzione di maggiosviga tra quelle previste
nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotemon unica azione od
omissione 0 con piu azioni od omissioni tra lorbdegate ed accertate con un unico
procedimento, & applicabile la sanzione previstdgpmancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni dedsa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpn@veerbale o scritto al massimo
della multa di importo pari a 4 ore di retribuzisiapplica, graduando I'entita delle
sanzioni in relazione ai criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio henio tema di assenze per
malattia, nonché dell’orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso superiori o altri
dipendenti o nei confronti del pubblico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatia cura dei locali e dei
beni mobili o strumenti a lui affidati o sui quah, relazione alle sue
responsabilita, debba espletare attivita di cuatodrigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di presiene degli infortuni e di
sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato dandigservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a tutela del patrimonio
dell'ente, nel rispetto di quanto previsto dall&tdella legge 20 maggio 1970
n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichilavoro e, comunque,
nell'assolvimento dei compiti assegnati.

L’'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’'ente e
destinato ad attivita sociali a favore dei diperiden

5. La sanzione disciplinare della sospensioneeta&izo con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni silag® graduando I'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commaér;

a) recidiva nelle mancanze previste dal commad atitniano comportato
I'applicazione del massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgji o arbitrario abbandono
dello stesso; in tali ipotesi I'entita della sam®cé determinata in relazione alla
durata dell’assenza o dell’abbandono del servaidjsservizio determinatosi,
alla gravita della violazione degli obblighi depdndente, agli eventuali danni
causati all’ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipetrasferirsi nella sede
assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgsico-fisico durante lo stato
di malattia o di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdrgciplinari o rifiuto della
stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioglunniosi o diffamatori

nei confronti di altri dipendenti o degli utentdoterzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione
della liberta di pensiero, ai sensi dell’art.1 dé#gge n.300 del 1970;



J) atti, comportamenti o molestie, anche di carateessuale, lesivi della
dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non mepresi specificatamente
nelle lettere precedenti, da cui sia derivato #iss® ovvero danno o pericolo
all’ente, agli utenti o ai terzi;

[) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti Bgsivi, ostili e denigratori che
assumano forme di violenza morale o di persecuzisielogica nei confronti
di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneet&izmo con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di&sitsi applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima precedente quando
sia stata comminata la sanzione massima oppurelgu@mancanze previste
al comma 5 presentino caratteri di particolare iggav

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovazgr un numero di giorni
superiore a quello indicato nella lett. ¢) del caanbre fino ad un massimo di
15;

c) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad iliecuso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di penza dell’'ente o ad esso
affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattiposi o dolosi, che dimostrino
grave incapacita ad adempiere adeguatamente dujjiglobdi servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterdteatomportamenti aggressivi
ostili e denigratori, di forme di violenza moral@&igpersecuzione psicologica
nei confronti di un altro dipendente al fine di puoargli un danno in ambito
lavorativo o addirittura di escluderlo dal contelsieorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare
gravita che siano lesivi della dignita della peeson

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione deiesmt di rilevamento elettronici
della presenza e dell’'orario o manomissione ddi thgpresenza o delle
risultanze anche cartacee degli stessi. Tale samaiocapplica anche nei
confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atticomportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche
con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.
Nella sospensione dal servizio prevista dal presemtnma, il dipendente e privato
della retribuzione fino al decimo giorno mentrelezorrere dall’'undicesimo, viene
corrisposta allo stesso una indennita pari al 5@%a detribuzione indicata all’art.
52, comma 2, lett. b) (retribuzione base mensig)ICNL del 14.9.2000 nonché gli
assegni del nucleo familiare ove spettanti. Il @aoi di sospensione non €, in ogni
caso, computabile ai fini dell’anzianita di seroizi

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’annoll@enancanze previste ai
commi 5 e 6, anche se di diversa natura, o recidiegbiennio, in una
mancanza tra quelle previste nei medesimi comnei atiioia comportato
I'applicazione della sanzione massima di 6 mesodpensione dal servizio e
dalla retribuzione, fatto salvo quanto previstgwatcessivo comma 8, lett. a);
b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k&t c);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposiall’ente per riconosciute e
motivate esigenze di servizio nel rispetto delpewiti procedure, adottate nel
rispetto dei modelli di relazioni sindacali previgh relazione alla tipologia di



mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafssall’ente quando
'assenza arbitraria ed ingiustificata si sia patier per un periodo superiore a
quindici giorni. Qualora il dipendente riprendavézio si applica la sanzione di
cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdg\attestanti il perdurare di
una situazione di insufficiente rendimento o fattlosi o colposi, che
dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguat@nagli obblighi di
servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di g@ma diversa, di sistematici e
reiterati atti e comportamenti aggressivi ostitienigratori e di forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica pafronti di un collega al fine
di procurargli un danno in ambito lavorativo o adtiira di escluderlo dal
contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie, anche di carattere
sessuale, che siano lesivi della dignita dellagrexs

h) condanna passata in giudicato per un delitto @m@messo fuori dal
servizio e non attinente in via diretta al rappalittavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigesi specificatamente
nelle lettere precedenti di gravita tale seconctitéri di cui al comma 1, da
non consentire la prosecuzione del rapporto dirtvo

J) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’ente di
appartenenza e comunque tali da comportare gtavilirie inadempienze nella
erogazione dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgeavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro
dipendenti o terzi, anche per motivi non attinahservizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito meedidamproduzione di
documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolemvero che la
sottoscrizione del contratto individuale di laveia avvenuta a seguito di
presentazione di documenti falsi;

c) condanna passata in giudicato:

1). per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma lettere a), b) limitatamente
all’art. 316 del codice penale, c), ed e) dellayee@8 gennaio 1992 n. 16;

per il personale degli enti locali il riferimentaedelitti previsti dagli artt.

58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all'art63fel codice penale, lett.

c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitataraemtdelitti gia indicati

nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all’art. 316 dellice penale, lett. b) e ¢)

del D.Lgs.n.267 del 2000.

2). per gravi delitti commessi in servizio;

3). per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 tkelegge 27 marzo 2001 n.

97,

d) condanna passata in giudicato quando dallasstessegua l'interdizione
perpetua dai pubblici uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delittoneesso in servizio o fuori
servizio che, pur non attenendo in via direttaapgborto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuzemnia gua specifica
gravita,;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmesi specificatamente nelle
lettere precedenti, anche nei confronti di terzgrdvita tale, in relazione ai



criteri di cui al comma 1, da non consentire laspruzione neppure

provvisoria del rapporto di lavoro;

g) I'ipotesi in cui il dipendente venga arrestagoghé colto, in flagranza, a
commettere reati di peculato o concussione o cimmeze I'arresto sia

convalidato dal giudice per le indagini preliminari

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdawna 8 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma lemaosi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli olighi dei lavoratori di cui all’art. 23 del
CCNL del 6.7.1995,come modificato dall’'art.23 d€&I L del 22.1.2004, quanto al
tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi d@gili dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente arti; deve essere data la massima
pubblicita mediante affissione in luogo accessiaitetti i dipendenti. Tale forma di
pubblicita & tassativa e non pud essere sostitaitaaltre.

11. In sede di prima applicazione del presente CGNlodice disciplinare deve
essere obbligatoriamente affisso in ogni postawbio in luogo accessibile a tutti i
dipendenti, entro 15 giorni dalla data di stiputewa del presente CCNL e si applica
dal quindicesimo giorno successivo a quello ddfiasaone.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, consse nel periodo antecedente alla
data di efficacia del codice disciplinare, di cuaamma 11, si applicano le sanzioni
previste dall’art.25 (codice disciplinare) del CCHN&l 6.7.1995, come modificato
dall'art.25 del CCNL del 22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva delgmete CCNL sono disapplicate le
disposizioni dell’art.25 del CCNL del 6.7.1995 coasuestituito dall’art.25 del CCNL del
22.1.2004.

Art. 4 Rapporto tra procedimento disciplinare e pracedimento penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fatediti di rilevanza penale I'ente inizia il
procedimento disciplinare ed inoltra la denunciagbe. Il procedimento disciplinare
rimane sospeso fino alla sentenza definitiva, fedtaa I'ipotesi in cui il dipendente
venga arrestato perché colto, in flagranza, a cateneereati di peculato o
concussione o corruzione e l'arresto sia convalidal giudice per le indagini
preliminari. Sulla base della valutazione derivata#’esito del procedimento
disciplinare si applica la sanzione di cui all'dsicomma 8, lett.g). Analoga
sospensione e disposta anche nel caso in cui igmbbdklla denuncia penale emerga
nel corso del procedimento disciplinare gia avviato

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quarléénte venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimento penale a cargalgbendente per i medesimi fatti
oggetto di procedimento disciplinare, questo € essfiino alla sentenza definitiva.
3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza deidagtipossono dare luogo a sanzione
disciplinare solo a seguito della sentenza defiaitii condanna, il procedimento é
avviato nei termini previsti dall’art.24, commad&l CCNL del 6.7.1995, come
sostituito dall’art.24, comma 1, lett .b) del CCNé&l 22.1.2004.

4. Fatto salvo il disposto dell’art. 5, comma 2)alkegge n. 97 del 2001, il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi dekptesarticolo € riattivato entro 180
giorni da quando I'ente ha avuto notizia della sen& definitiva e si conclude entro
120 giorni dalla sua riattivazione.

5. Per i soli casi previsti all'art. 5, comma 4llaéegge n. 97 del 2001 il
procedimento disciplinare precedentemente sospgatieato entro 90 giorni da
guando I'ente ha avuto comunicazione della sentdafiaitiva e deve concludersi
entro i successivi 120 giorni dalla sua riattivaso



6. L’applicazione della sanzione prevista dall&aftodice disciplinare), come
conseguenza delle condanne penali citate nei camiit. h) e 8, lett. ¢) ed €), non
ha carattere automatico essendo correlata all'espeto del procedimento
disciplinare, salvo quanto previsto dall'art.5, com?2, della legge n. 97 del 2001 e
dall’art. 28 del codice penale relativamente afipleazione della pena accessoria
dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di aggwie si applica quanto previsto
dall'art. 653 c.p.p. e I'ente dispone la chiusueamrocedimento disciplinare sospeso,
dandone comunicazione all'interessato. Ove nelgaimeento disciplinare sospeso, al
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio glenper i quali vi sia stata
assoluzione, siano state contestate altre violgzppure qualora I'assoluzione sia
motivata “perché il fatto non costituisce illecgenale”, non escludendo quindi la
rilevanza esclusivamente disciplinare del fattaigisg il procedimento medesimo
riprende per dette infrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché il fatto nassiste, ovvero perché I'imputato
non lo ha commesso si applica quanto previstoataf53 c.p.p. Ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dipendeltre, @ fatti oggetto del giudizio
penale per i quali vi sia stata assoluzione, ssate contestate altre violazioni
oppure qualora il proscioglimento sia motivato ‘@e¥ il fatto non costituisce reato”
non escludendo quindi la rilevanza esclusivameisi@inare del fatto ascritto, il
procedimento medesimo riprende per dette infrazioni

9. In caso di sentenza irrevocabile di condannatepplicazione I'art. 653, comma
1 bis, del c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell'artcBdice disciplinare), comma 7, lett. h)
e comma 8, lett. ¢) ed e) e successivamente assetguito di revisione del
processo ha diritto, dalla data della sentenzasblazione, alla riammissione in
servizio nella medesima sede o in altra su su&std, anche in soprannumero,
nella posizione economica acquisita nella categbrégppartenenza all’atto del
licenziamento ovvero in quella corrispondente gllalifica funzionale posseduta alla
medesima data secondo il pregresso ordinamentegsiohale.

11. Dalla data di riammissione di cui al commaill@ipendente ha diritto a tutti gli
assegni che sarebbero stati corrisposti nel pedoticenziamento, tenendo conto
anche dell’eventuale periodo di sospensione angégtedescluse le indennita
comunque legate alla presenza in servizio, aghriohi ovvero alla prestazione di
lavoro straordinario. In caso di premorienza, tgssi compensi spettano al coniuge
o il convivente superstite e ai figli.

12. La presente disciplina trova applicazione dddita di sottoscrizione definitiva del
CCNL, con riferimento ai fatti ed ai comportamentervenuti successivamente alla
stessa. Dalla medesima data sono disapplicatspesizioni dell'art.25, commi 8 e
9, del CCNL del 6.7.1995 e quelle dell’'art.26 d€INL del 22.1.2004.

Art. 5 Sospensione cautelare in caso di procedimenpenale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattlella liberta personale é sospeso
d’ufficio dal servizio con privazione della retribone per la durata dello stato di
detenzione o comunque dello stato restrittivo dédkerta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servini@eazione della retribuzione
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedmpemale che non comporti la
restrizione della liberta personale quando siastaviato a giudizio per fatti
direttamente attinenti al rapporto di lavoro o cowpue tali da comportare, se
accertati, 'applicazione della sanzione disciplndel licenziamento ai sensi dell’art.



3 (codice disciplinare) commi 7 e 8 (licenziamertho e senza preavviso).

3. L'ente, cessato lo stato di restrizione debatia personale, di cui al comma 1,
puo prolungare anche successivamente il periodostiensione del dipendente, fino
alla sentenza definitiva, alle medesime condizamlicomma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto bibo di sospensione del lavoratore
in presenza dei casi gia previsti dagli artt.58now 1, lett. a), b), limitatamente
all’art. 316 del codice penale, lett. ¢), d) edee)9, comma 1, lett. a),

limitatamente ai delitti gia indicati nell’art. ®mma 1, lett. a) e all’art. 316 del
codice penale, lett. b) e c) del D.Lgs.n. 267 @€

5. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comrbadella legge n. 97 del 2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i nestmi delitti, qualora intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia coadassspensione condizionale
della pena, trova applicazione I'art. 4, commaélladcitata legge n. 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si appliceanto previsto dall’art. 4 in tema
di rapporti tra procedimento disciplinare e proceeinto penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai senspaEdente articolo sono corrisposti
un’indennita pari al 50% della retribuzione basesile di cui all’art. 52, comma 2,
lett. b) del CCNL del 14.9.2000, la retribuziondiinduale di anzianita ove acquisita
e gli assegni del nucleo familiare, con esclusidinegni compenso accessorio,
comunque denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzioé roscioglimento, pronunciata
con la formula “il fatto non sussiste”, “non costsce illecito penale” o “limputato
non lo ha commesso”, quanto corrisposto, durargeribdo di sospensione
cautelare, a titolo di assegno alimentare verrggagliato con quanto dovuto al
lavoratore se fosse rimasto in servizio, esclugedennita o compensi comunque
collegati alla presenza in servizio, agli incariolivero a prestazioni di carattere
straordinario. Ove il procedimento disciplinarereipda per altre infrazioni, ai sensi
dell'art.4, comma 8, secondo periodo, il conguagbora tener conto delle sanzioni
eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con uz@ésardiversa dal licenziamento,
al dipendente precedentemente sospeso viene cdigoagianto dovuto se fosse
stato in servizio, escluse le indennita o compeasiunque collegati alla presenza in
servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni diatéere straordinario; dal conguaglio
sono esclusi i periodi di sospensione del commauedli eventualmente inflitti a
seguito del giudizio disciplinare riattivato a sggulella condanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedat® a causa di procedimento
penale, la stessa conserva efficacia, se non reyqoer un periodo di tempo
comungue non superiore a cinque anni. Decorsddat@ne, la sospensione
cautelare dal servizio, dipendente dal procedimpatle, € revocata ed il
dipendente e riammesso in servizio, salvo casilinper reati che comportano
I'applicazione delle sanzioni previste ai commid/&dell’art.3 (codice disciplinare),
I'ente ritenga che la permanenza in servizio de¢éddente provochi un pregiudizio
alla credibilita dello stesso a causa del discoectie da tale permanenza potrebbe
derivargli da parte dei cittadini e/o, comunque, agioni di opportunita e
operativita dell’ente stesso. In tal caso, puoresdisposta, per i suddetti motivi, la
sospensione dal servizio, che sara sottopostasiae® con cadenza biennale. |l
procedimento disciplinare rimane, comunque, sospiesoall’esito del procedimento
penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condannagua\anche la pena accessoria
della interdizione temporanea dai pubblici ufflgilfficio competente per i



procedimenti disciplinari dell’ente sospende ildeatore per la durata della stessa.
12. La presente disciplina trova applicazione dddita di sottoscrizione definitiva del
CCNL. Dalla medesima data sono disapplicate leodizjoni dell’art. 27 del CCNL del
6.7.1995, come sostituito dall’art. 27 del CCNL @211.2004.
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D.lgs. n. 150 del 27.10.2009

Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in maie di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza dellpubbliche amministrazioni.
Pubblicato nella Gazz. Uff. 31 ottobre 2009, n.,250.

Capo V

Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendeth pubblici

Art. 67. Oggetto e finalita

1. In attuazione dell’articolo 7 della legge 4 nm2D09, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni disciplirearesponsabilita dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche in relazione ai rappdrtiavoro di cui all’articolo 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine digratiare il livello di efficienza degli uffici pubioi e
di contrastare i fenomeni di scarsa produttivit@assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindete controversie relative al procedimento e alle
sanzioni disciplinari, ai sensi dell’articolo 63 decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68. Ambito di applicazione, codice disciplieaprocedure di conciliazione

1. L’articolo 55 del decreto legislativo 30 marZa02, n. 165, e sostituito dal seguente:

«Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzionpgedure conciliative).

1. Le disposizioni del presente articolo e di guedbuenti, fino all’articolo

55-octies, costituiscono norme imperative, ai senser gli effetti degli articoli 1339 e 1419,
secondo comma, del codice civile, e si applicanmagporti di lavoro di cui all’articolo 2, comma 2,
alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheuwdiall’articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditédle, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatieolo

2106 del codice civile. Salvo quanto previsto ddlposizioni del presente Capo, la tipologia delle
infrazioni e delle relative sanzioni e definita dantratti collettivi. La pubblicazione sul sito
istituzionale

dellamministrazione del codice disciplinare, reteafindicazione delle

predette infrazioni e relative sanzioni, equivatetéi gli effetti alla sua affissione all'ingressella
sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireqedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@anediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entréeamine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell’addebito e comunque prima dedljazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all’esito di tali procedwon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non é
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimeligciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendamtzcorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gliiatiella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, perri&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sextespma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziadiicui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, lma



determinazioni conclusive del procedimento sondtatedal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell’articolo 19, comB&.

Art. 69. Disposizioni relative al procedimento disiplinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51@el 2001 sono inseriti i seguenti:

«Art. 55-bis (Forme e termini del procedimento gikoare).

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le duaprevista I'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionksgavizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinargs il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioniabghma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per leamnibni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento disiripte si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali & previstgithprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale ldeitruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazam di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo pelo, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto 'addebito al dipentdemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con I'eventuale assistenza di un patere ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore agt®yio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci

giorni. Entro il termine fissato, il dipendente gogato, se non intende presentarsi, puo inviare una
memoria scritta 0, in caso di grave ed oggettivpadimento, formulare motivata istanza di rinvio
del termine per 'esercizio della sua difesa. Dbpspletamento dell’eventuale ulteriore attivita
istruttoria, il responsabile della struttura comigul procedimento, con I'atto di archiviazioneio d
irrogazione della sanzione, entro sessanta gi@a dontestazione dell’addebito. In caso di
differimento superiore a dieci giorni del terminditesa, per impedimento del dipendente, il
termine per la conclusione del procedimento e gatiwin misura corrispondente. Il differimento
puo essere disposto per una sola volta nel colgaraeedimento. La violazione dei termini stabiliti
nel presente comma comporta, per 'amministrazittndecadenza dall'azione disciplinare ovvero,
per il dipendente, dall’esercizio del diritto dfeBa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
e piu grave di quelle di cui al comma 1, primo péa, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all’'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1os@o periodo. Il predetto ufficio contesta
I'addebito al dipendente, lo convoca per il condlitdrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2sela sanzione da applicare € piu grave di
guelle di cui al comma 1, primo periodo, con aione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sdaliarticolo 55-ter. Il termine per la contestazeo
dell’'addebito decorre dalla data di ricezione dagiitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale I'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell’infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutgpdede del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di alpresente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall’azione disngrle ovvero, per il dipendente, dall’esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell’ambitbpitecedimento disciplinare, e effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casounil dipendente dispone di idonea casella digost
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicegimeessive alla contestazione dell’addebito,



il dipendente puo indicare, altresi, un numercadij fli cui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all’'uso della postetéronica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuaeite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agfiiiatruttori del procedimento. E’ esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori risfie a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell’istruttoria, il capo della sturid o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pgsno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttorean determina la sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appagtete alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asmanza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaialre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall’autorita disciplie procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partéateaministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio congaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentediad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a queple titolo, in un’altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare e avviato o concluda sanzione € applicata presso quest’ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell’adidielo per la conclusione del procedimento, se
ancora pendenti, sono interrotti e riprendono adece alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefréizione commessa é prevista la sanzione del
licenziamento o0 se comunque € stata disposta feess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le digpposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giizi non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale).

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ofggén tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede I'autorita giudiziaria, € proseguito e dose anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui all'a®lo 55-bis, comma 1, primo periodo, non é
ammessa la sospensione del procedimento. Perdeimfi di maggiore gravita, di cui all’articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio compé&tenei casi di particolare complessita
dell’accertamento del fatto addebitato al dipendentjuando all’esito dell’istruttoria non dispone

di elementi sufficienti a motivare I'irrogazionelldesanzione, puo sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesopsclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto

addebitato al dipendente non sussiste 0 non cssttillecito penale o che il dipendente medesimo
non lo ha commesso, l'autorita competente, ad Zstain parte da proporsi entro il termine di
decadenza di sei mesi dall’irrevocabilita dellaqnocia penale, riapre il procedimento disciplinare
per modificarne o confermarne I'atto conclusivaefazione all’esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Larchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita caeapte riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all’esitogietlizio penale. Il procedimento disciplinare e
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabi®addanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saeziteh licenziamento, mentre ne e stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riéper
entro sessanta giorni dalla comunicazione delleesea allamministrazione di appartenenza del



lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istagizéapertura ed &€ concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresia riapertura avvengono mediante il rinnovoalell
contestazione dell'addebito da parte dell’autatisxiplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell’articolo i85/ fini delle determinazioni conclusive,
l'autorita procedente, nel procedimento discipléngapreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codicepdbcedura penale.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare).

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettj\a applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizedliamte I'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteevgiustificazione dell’assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chet@italsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pigatie giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso ddrass ingiustificata, entro il termine fissato
dall’'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall’amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesséraid in occasione

dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvergdbgressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravhdotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell’'onore e dellandeypersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgle prevista I'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero 'estinzione, comunque denominatd, rdg@porto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disppattyesi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore amio, per la quale 'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizegislative e contrattuali concernenti la valutagion
del personale delle amministrazioni pubbliche, valatazione di insufficiente rendimento e questo
e dovuto alla reiterata violazione degli obblighhcernenti la prestazione stessa, stabiliti da rorm
legislative o regolamentari, dal contratto coliaito individuale, da atti e provvedimenti
dellamministrazione di appartenenza o dai codicianportamento di cui all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@&J)eil licenziamento € senza preavviso.

Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificazini).

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ildatare dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propesgnza in servizio, mediante I'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoelatita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicada falsamente attestante uno stato di malattia &
punito con la reclusione da uno a cinque anni e@omulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreeahcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le inadat
sanzioni, e obbligato a risarcire il danno patrimat#) pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accerfatamnancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dal’amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagéadradiazione dall’albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamoon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzadailenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'asseti@bservizio, rilascia certificazioni che attesian



dati clinici non direttamente constatati né oggettiente documentati.

Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare per catotte pregiudizievoli per 'amministrazione

e limitazione della responsabilita per I'eserciziaell'azione disciplinare).

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obbloginicernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratttbettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dellamministrazione di appartenenza o dai codicianportamento di cui all’articolo 54,

comporta I'applicazione nei suoi confronti, ove ga@n ricorrano i presupposti per I'applicazione di
un’altra sanzione disciplinare, della sospensialesdrvizio con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesiproporzione all’entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratocquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell’'ufficio di appartenenza, peffilceenza o incompetenza professionale accertate
dal’'amministrazione ai sensi delle disposiziomji#tative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, leocato in disponibilita, all’esito del

procedimento disciplinare che accerta tale resymiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all’articolo 33, comma 8, e'atticolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabiliseerhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gakle € collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi sayvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell’azitiseiplinare, dovuti allomissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedntwedisciplinare o a valutazioni sull’insussistenza
dellillecito disciplinare irragionevoli o manifemtente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compqea i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disciate della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tleftazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabdn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato periomporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggettiaventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servirigpdwazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a pradili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviohgnto del procedimento disciplinare € limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dolezalpa grave.

Art. 55-septies (Controlli sulle assenze).

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta yn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell’anno

solare I'assenza viene giustificata esclusivamprgdiante certificazione medica rilasciata da una
struttura sanitaria pubblica o da un medico conwerato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la feezione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura saniteln@la rilascia, all’lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabiétdatrasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, eartipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall’articolo 50, comma 5-biel decreto- legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge24 noveenB003, n. 326, introdotto dall’articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 298] predetto Istituto € immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, allamminigimae interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialke egti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivit@ulial comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi o0 maggiori oneri a carico della



finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione yia telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaichlocomma 2 costituisce illecito disciplinardre,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione dsdlazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitadali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettiv

5. L’Amministrazione dispone il controllo in ordiradla sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, terwitim delle esigenze funzionali e organizzative.
Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore,reré quali devono essere effettuate le visite oteai
di controllo, sono stabilite con decreto del Mirsper la pubblica amministrazione e
'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipentk lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto allamministrazione generale del persqrsgleondo le rispettive competenze, curano
'osservanza delle disposizioni del presente ddido particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell’'ufficio, ndotte assenteistiche. Si applicano, al rigudedo,
disposizioni degli articoli 21 e

55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisica).

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitafisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 20mma 2, I'amministrazione puo risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da

emanarsi, ai sensi dell’articolo 17, comma 1, tatt®, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono
disciplinati, per il personale delle amministrazistatali, anche ad ordinamento autonomo, nonché
degli enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dalhigita al servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione,

b) la possibilita per 'amministrazione, nei caspdricolo per I'incolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli altemtienti e

degli utenti, di adottare provvedimenti di sospensicautelare dal servizio, in attesa
dell'effettuazione della visita di idoneita, nonate caso di

mancata presentazione del dipendente alla visitdodeita, in assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), noriché
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitiv

adottati dall’'amministrazione in seguito all’efigaizione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per F'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiteratautib,

da parte del dipendente, di sottoporsi alla vditaloneita.

Art. 55-novies (Identificazione del personale a cdatto con il pubblico).

1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche slwvelgono attivita a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatimediante I'uso di cartellini identificativi o di
targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall’'obbligo di cui al comma 1 & escluso il perale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relaziomermpiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministded Ministro per la pubblica amministrazione e
innovazione, su proposta del Ministro competemeero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&rainto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.».

Art. 70. Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articolo 154-bis del decreto legislati®® luglio 1989, n. 271, e inserito il seguente:



«Art. 154-ter (Comunicazione della sentenza).l-alcancelleria del giudice che ha pronunciato
sentenza penale nei confronti di un lavoratorerdipate di un’amministrazione pubblica ne
comunica il dispositivo all’lamministrazione di apigmenza e, su richiesta di questa, trasmette
copia integrale del provvedimento. La comunicaziera trasmissione sono effettuate con
modalita telematiche, ai sensi del decreto legiglat marzo 2005, n. 82, entro trenta giorni dalla
data del deposito.».

Art. 71. Ampliamento dei poteri ispettivi

1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 1682001, il comma 6 e sostituito dal seguente:

6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Minidiipartimento della funzione pubblica e istituito
I'lspettorato per la funzione pubblica, che opdla dirette dipendenze del Ministro delegato.
L’Ispettorato vigila e svolge verifiche sulla confuita dell’azione amministrativa ai principi di
imparzialita e buon andamento, sull’efficacia dslla attivita con particolare riferimento alle
riforme volte alla semplificazione delle procedwsel corretto conferimento degli incarichi,
sull’esercizio dei poteri disciplinari, sullossamza delle disposizioni vigenti in materia di
controllo dei costi, dei rendimenti, dei risultati,verifica dei carichi di lavoro. Collabora alle
verifiche ispettive di cui al comma

5. Nell'ambito delle proprie verifiche, I'lspettdrapuo avvalersi della Guardia di Finanza che
opera nell’esercizio dei poteri ad essa attrilnatle leggi

vigenti. Per le predette finalita I'lspettorataasivale altresi di un numero

complessivo di dieci funzionari scelti tra espdgel Ministero del’economia e delle finanze, del
Ministero dell'interno, o comunque tra il persondialtre amministrazioni pubbliche, in posizione
di comando o fuori ruolo, per il quale si applicdtasticolo 17, comma 14, della legge 15 maggio
1997, n. 127, e l'articolo 56, comma 7, del Tesia delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato di cui al decoetlel Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni. Per I'eserciabedfunzioni ispettive connesse, in particolate, a
corretto conferimento degli incarichi e ai rappadlitcollaborazione, svolte anche d’intesa con |l
Ministero dell’economia e delle finanze, I'lspetitw si avvale dei dati comunicati dalle
amministrazioni al Dipartimento della funzione plid ai sensi dell’articolo 53. L'Ispettorato,
inoltre, al fine di corrispondere a segnalazionpdae di cittadini o pubblici dipendenti circa
presunte irregolarita, ritardi o inadempienze datteministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2,
puo richiedere chiarimenti e riscontri in relazi@euali 'amministrazione interessata ha I'obblig
di rispondere, anche per via telematica, entrodjairgiorni. A conclusione degli accertamenti, gli
esiti delle verifiche svolte dall'ispettorato cégiscono obbligo di valutazione, ai fini
dellindividuazione delle responsabilita e delleptuali sanzioni disciplinari di cui all’articolb5
per 'amministrazione medesima. Gli ispettori, igslércizio delle loro funzioni, hanno piena
autonomia funzionale ed hanno I'obbligo, ove nemano le condizioni, di denunciare alla Procura
generale della Corte dei conti le irregolaritaoisicate. ».

Art. 72. Abrogazioni

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge i2gmp 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativoap@ile 1994, n. 297;

c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzZa02, n. 165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marzd®20n. 97, le parole: , salvi termini diversi
previsti dai contratti collettivi nazionali di lax@» sono soppresse.

Art. 73. Norme transitorie
1. Dalla data di entrata in vigore del presenteetecnon € ammessa, a pena di nullita,



impugnazione di sanzioni disciplinari dinanziaillegi arbitrali di disciplina. | procedimenti di
impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti diniaai predetti collegi alla data di entrata in
vigore del presente decreto sono definiti, a pemaltita degli atti, entro il termine di sessanta
giorni decorrente dalla predetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targitentificativi, previsto dall’articolo 55-novies de
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, intraaldall’articolo 69 del presente decreto, decorre
dal novantesimo giorno successivo all’entrata goxe del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili cpuelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazioni e recanti fattispecie sanzionatepecificamente concernenti i rapporti di lavoro
del personale di cui all’articolo 2, comma 2, detito legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
continuano ad essere applicabili fino al primo owvm del contratto collettivo di settore successivo
alla data di entrata in vigore del presente decreto
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